Effectifs

Nombre d'éléves

Effectifs 2013

Nombre d'éléves

DGH 2008

DGH 2013

2008 moyen/classe sauf | (vert = collége qui ont | moyen/classe sauf ULIS en | comprenant heures | comprenant heures postes et
ULIS en 2008 gagné des éléves) 2013 (rouge = moyenne postes et heures sup' | heures sup' année. (rouge =
d'¢léves/classe en hausse par | année. moyens en baisse depuis 2008.)
rapport a 2008)
Champagney 450 23,68 25,8 573 (7,01% HSA) [593 (8, 11% HSA)
Champlitte 148 21,14 114 22,8 216,5 (7, 97%) 163 (9, 02%)
Dampierre 287 23,92 24,21 372,5 (5, 98%) 418 (7, 4%)
Faucogney 160 22,86 21,5 220 (6, 21%) 243 (9, 6%)
Faverney 261 23,73 242 22 330,5 (6,35%) 319,5 (7, 66%)
Fougerolles 268 24,36 24,75 369,5 (8, 03%) 400,5 (7,6%)
Gray Delaunay 339 22,6 329+ 9 ULIS 27,42 454,5 (6,63%) 412 (7, 2%)
Gray Romé 357 24,64 345 +12 ULIS 21,56 475 (7,62%) 500,5 (7,69%)
Gy 274 22,83 24,62 375 (8,06%) 399,5 (7,63%)
Héricourt (sortie ZEP 2008, moyens ZEP | 702 25,7 +10 ULIS 26,93 839,5 (7,5%) 816 (6,88%)
jusqu'en 2009)
Jussey 351 23,4 295 24,58 455 (7,8%) 377 (7,42%)
Lure (entrée en ZEP en 2008) 765 25,17 24,88 926 (7,3%) 987 (8,12%)
Luxeuil Mathy 361 24,07 328 + 10 ULIS 23,43 456,5 (7,77%) 440,5 (7,60%)
Luxeuil Rostand 358 22,38 316 22,57 492.5 (7,3%) 446,5 (8,08%)
Marnay 416 26 24,79 494 (6,19%) 558,5 (5.67%)
Melisey 370 23,13 22,94 475 (5,45%) 486 (7,2%)
Noidans 351 23,4 345 23 492 (7,25%) 470,5 (8,09%)
Pesmes 332 23,71 23,73 423 (7,23%) 429,5 (7,26%)
Rioz 555 25,23 26,74 648 (6,95%) 802 (6,92%)
St Loup/Semouse 353 22,06 299 23 474,5 (7,31%) 401 (8,4%)
Scey/Sadne 466 25,89 + 9 ULIS 26,63 543,5 (8,68%) 593 (7,28%)
Vauvillers 202 21,22 193+12 ULIS 24,13 306,5 (6,52%) 268 (6,34%)
Vesoul Brel 399 23,06 345+11 ULIS 23 588,5 (6,88%) 491,5 (7,14%)
Vesoul Gérome 457 25,39 426+10ULIS 25,06 575 (6,64%) 549,5 (7,84%)
Vesoul Macé 554 24,09 513 25,65 694, 5 (7,15%) 599 (7,34%)
Villersexel 340 26,15 25,2 400,5 (6,86%) 459 (7,84%)




Quelques pistes d'analyse sur les effectifs :
13 colleges gagnent des €leves sur la période 2008-2013 avec des augmentations parfois trés nettes (Hausses supérieures a 20 éleves : Villersexel, Rioz,

Scey, Pesmes, Melisey, Marnay, Lure, Héricourt, Gy, Fougerolles, Dampierre, Faucogney, Champagney).

* 4 colleges ont des effectifs stables (I€gere variation a la baisse).
9 colleges ont une baisse égale ou supérieure a 20 €leves (3 colléges de Vesoul, St Loup, 2 colleges de Luxeuil , Jussey , Faverney, Champlitte).

16 colleges voient une augmentation de leurs effectifs par classes (moyenne tous niveaux confondus) soit les 2/3 des colléges du département.

Pistes moyens :
* Les 16 colléges qui voient leurs effectifs par classe augmenter voient leurs moyens stagner ou baisser.

Sur 26 colleges, 18 voient le pourcentage d'HSA de leurs DHG augmenter (jusqu'a 3%). La charge de travail des enseignants en poste s'est donc alourdie

dans les 2/3 des colleges.
* Tous les colleges ont un pourcentage d'HSA situé entre 5, 67 et 9, 6%.

Au global :
Si il est logique que les colléges qui subissent une baisse d'effectifs voient leurs DGH réajustées. On constate que 'administration est plus prompte a

retirer les moyens quand les effectifs baissent qu'a abonder quand c'est l'inverse ;
Deux exemples parmi d'autres: Pesmes gagne plus d'une vingtaine d'éléves entre 2008 et 2013 mais sa DGH n'augmente que de 6, 5 heures. A l'inverse,

Noidans qui a « perdu » 6 ¢éléves entre 2008 et 2013 a vu sa DGH baissé de 22 heures !




