DSDEN du Territoire de Belfort 20-janv-21 DHG colleges
DOS Rentrée 2021

PROPOSITION D'ATTRIBUTION DE LA DOTATION HORAIRE GL OBALE
POUR LES COLLEGES (Classes ordinaires dont ULIS et  UP2A) - RENTREE 2021

HIE
. % HSA/ hors IMP
Colleges Effectif HP HSA DGH IMP DGH ( et H/E moyen || R@ng de
prévu R21 hors IMP pondératio contexte
n REP+)
SIGNORET 321 480 31 6,07% 55 516,50 1,46 1
Education prioritaire  [[VINCI 563 675 51 7,02% 9,0 735,00 1,29 1,32 2
VAUBAN 630 747 56 6,97% 9,0 812,00 1,27 3
CHATEAUDUN 331 410 29 6,61% 5,0 444,00 1,33 4
. . MORVILLARS 354 410 29 6,61% 5,0 444,00 1,24 6
Colleges < 400 éleves 1,23

[ROUGEMONT 278 305 22 6,73% 45 331,50 1,18 11
[MONTREUX 351 388 29 6,95% 5,0 422,00 1,19 10
[BEAUCOURT 475 518 37 6,67% 6,5 561,50 1,17 9
|GIROMAGNY 454 463 33 6,65% 6,5 502,50 1,09 8
Colloges >400 élaves ([RIMBAUD 509 543 38 6,54% 7,0 588,00 1,14 145 7
(DELLE 476 545 43 7,31% 7,0 595,00 1,24 5
[vALDOIE 468 521 37 6,63% 7,0 565,00 1,19 12
|[DANJOUTIN 551 548 39 6,64% 7,0 594,00 1,07 13

[ToTaL 5761 6553 474 6,75% 84,0 7111,00 1,212




