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S Les tableaux ci-dessous font apparaitre pour les différents corps de personnel, le taux et la durée de surcotisation selon la quotité d'exercice a temps partiel

ACADEMIE DE BESANCON
RECTORAT - DAFIL 1

Bureau du suivi et de coordination
de la masse salariale

La surcotisation :

- se calcule sur la base du traitement budgetaire brut a temps complet afférent a 1'indice du fonctionnaire
selon la formule : (11,10 x QT) + [80% (11,10+ 30,65) x QNT)]
- se substitue a la cotisation pour pension civile actuellement précomptée au taux en vigueur (11,10 %)* sur le traitement budgetaire brut rémunéré a temps partiel

La durée de surcotisation indiquée n'est valable que si la quotité de service a temps partiel reste stable. Si celle-ci changeait, cela entrainerait de ce fait une modification de la
durée.

* Taux de cotisation pension civile acompter du 1er janvier 2020
(Tx 29,54 en 2015 - 9,94 en 2016 - 10,29 en 2017 - 10,56 en 2018 - 10,83 en 2019 puis 11,10 & compter de 2020)

ORS 18 H a T. Complet - Professeurs certifiés, PEGC, PLP -

g:l:i::ebdo aT. QT (1) QNT (2) calcul surcotisation Taux surcotisation Durée approximative (3)

9 50,00% 50,00% [(11,10 x 50,00 %) + [80 % (11,10+ 30,65 ) x 50,00 %] 22,25 2 ans

10 55,56% 44,44% (11,10 x 55,56 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 44,44 %] 21,01 2 ans 3 mois

11 61,11% 38,89% |(11,10 x 61,11 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 38,89 %] 19,77 2a6m25

12 66,67% 33,33% |(11,10 x 66,67 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 33,33 %] 18,53 3 ans

13 72,22% 27,78% (11,10 x 72,22 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 27,28 %] 17,29 3a7mbj

14 77,78% 22,22% (11,10 x 77,78 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 22,22 %] 16,06 4 ans 6 mois

15 83,33% 16,67% (11,10 x 83,33 %) + [80 % (11,10+ 30,65 ) x 16,67 % 14,82 6 ans

16 88,89% 11,11% [(11,10 x 88,89 %) + [80 % (11,10+ 30,65 ) x 11,11 % 13,58 9 ans

ORS 15 H a T. Complet - Professeurs agrégés -

g:l:i::ebdo at. QT (1) QNT (2) calcul surcotisation Taux surcotisation Durée approximative (3)
[ 8 53,33% 46,67% (11,10 x 53,33 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 46,67 %] 21,51 2aimaij

9 60,00% 40,00% (11,10 x 60,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 40,00 %] 20,02 2 ans 6 mois

10 66,67% 33,33% |(11,10 x 66,67 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 33,33 %] 18,53 3 ans

11 73,33% 26,67% (11,10 x 73,33 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 26,67 %] 17,05 3 ans 9 mois

12 80,00% 20,00% |(11,10 x 80,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 20,00 % 15,56 5 ans

13 86,67% 13,33% (11,10 x 86,67 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 13,37 % 14,07 7 ans 6 mois




ORS 17 Ha T. Complet - Professeurs Agrégés EPS -

ORS Hebdo a T.

Partiel QT (1) QNT (2) calcul surcotisation Taux surcotisation Durée approximative (3)
[ 9 52,94% 47,06% (11,10 x 52,94 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 47,06 %] 21,59 2 ans 1 mois 17 j

10 58,82% 41,18% |(11,10 x 58,92 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 41,18 %] 20,28 2 ans 5 mois 5 j

11 64,71% 35,29% (11,10 x 64,71 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 35,29 %] 18,97 2 ans 10 mois 29

12 70,59% 29,41% |(11,10 x 70 59 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 29,41 %] 17,66 3 ans 4 mois 24 j

13 76,47% 23,53% (11,10 x 76,47 %) + [80 % (11,10 + 30,65) x 23,53 %] 16,35 4 ans 3 mois

14 82,35% 17,65% [(11,10 x 82,35 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 17,65 % 15,04 5 ans 7 mois 28 j

15 88,24% 11,76% (11,10 x 88,24 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 11,76 % 13,72 8 ans 6 mois

ORS 20 H a T. Complet - Professeurs certifiés EPS

g:l:i::ebdo aT. QT (1) QNT (2) calcul surcotisation Taux surcotisation Durée approximative (3)
[ 10 50,00% 50,00% [(11,10 x 50,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 50,00 %] 22,25 2 ans

12 60,00% 40,00% |(11,10 x 60,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 40,00 %] 20,02 2 ans 6 mois

14 70,00% 30,00% |(11,10 x 70,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 30,00 %] 17,79 3ans 3 mois 29 j

16 80,00% 20,00% |(11,10 x 80,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 20,00 % 15,56 5 ans

18 90,00% 10,00% [(11,10 x 90,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 10,00 % 13,33 10 ans

ORS 36 H a T. Complet - Professeurs certifés "documentation" -

ORS Hebdo a T.

Partiel QT (1) QNT (2) calcul surcotisation Taux surcotisation Durée approximative (3)
[ 18 50,00% 50,00% |(11,10 x 50,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 50,00 %] 22,25 2 ans

21 58,33% 41,67% |(11,10 x 55,56 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 44,44 %] 20,39 2 a 4 mois 24 j

22 61,11% 38,89% (11,10 x 61,11 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 38,89 %] 19,77 2 a6 mois 25|

25 69,44% 30,56% |(11,10 x 66,67 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 33,33 %] 17,91 3 a3 mois 8j

26 72,22% 27,78% (11,10 x 72,22 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 27,28 %] 17,29 3a7mois6j

28 77,78% 22,22% (11,10 x 77,78 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 22,22 %] 16,06 4 ans 6 mois

29 80,56% 19,44% [(11,10 x 83,33 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 16,67 % 15,44 5a 1 mois 22 |

32 88,89% 11,11% [(11,10 x 88,89 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 11,11 % 13,58 9 ans




T Partiel en % - AENES -CPE

TQP.Lrt?eI QNT (2) calcul surcotisation Taux surcotisation Durée approximative (3)
50,00% 50,00% [(11,10 x 50,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 50,00 %] 22,25 2 ans
60,00% 40,00% |(11,10 x 60,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 40,00 %] 20,02 2 ans 6 mois
70,00% 30,00% |(11,10 x 70,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 30,00 %] 17,79 3 ans 3 mois 29 j
80,00% 20,00% |(11,10 x 80,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 20,00 % 15,56 5 ans
90,00% 10,00% [(11,10 x 90,00 %) + [80 % (11,10 + 30,65 ) x 10,00 % 13,33 10 ans
(1) QT = Quotité travaillée
(2) QNT = Quotité non travaillée
(3) Durée approximative : pour obtenir 4 trimestres supplémentaires
Exemples Baréme de rémunération applicable a/c du 1er janvier 2020
. N Quotité P. Civile SHECOIITS UGN
Corps Echelon Indice T. Brut a T.Complet o2 Montant P Montant
Travaillée | actuelle* Taux Durée
mensuel total
PLP HC 6° 806 3 776,91 14 h 326,08 16,06% 606,57 |4 ans 6 mois 32 754,87
Agrégé CI.N 6° 618 2 895,94 12 h 257,16 15,56% 450,61 5 ans 27 036,50
SAENES CI Exc 8° 534 2 502,32 60% 166,65 20,02% 500,96 |2 ans 6 mois 15 028,93

* sur la base de la rémunération a temps partiel




