
Communiqué des personnels du lycée Germaine Tillion 
 
 Aujourd’hui, 18/06/26, se tenait au Lycée Germaine Tillion de Montbéliard une réunion 
nommée « présentation du dispositif d’accompagnement du collectif » suite aux nombreux 
évènements ayant eu lieu ces 4 dernières années et le point d’orgue de fin mai (mouvement lycéen 
puis grève des enseignants). 
 
 L’ensemble des personnels du lycée (surveillants, agents territoriaux, enseignants, etc.) a 
répondu à l’appel reflétant ainsi l’intérêt de la communauté éducative pour les problématiques 
exposées.  
 
 Une délégation de trois personnes missionnées par les services Ressources Humaines du 
rectorat s’est présentée. Malheureusement il nous a été dit que  notre document de constats et de 
doléances transmis au rectorat ne leur avait pas été communiqué. 
 
 Le cadre présenté de cette démarche nous invitait à travailler de nouveau, en groupes, sur 
le temps long, afin de dresser des diagnostics d’ores et déjà établis et communiqués. 
 
 C’est pour ces différentes raisons que nous avons décidé d’intervenir pour soulever 
l’incompatibilité du cadre proposé compte tenu de la gravité de la situation qui ne permet pas 
d’envisager une préparation de la rentrée scolaire sereine et apaisée, en particulier pour les élèves. 
 
 
Voici les points que nous tenions à souligner : 
 
- le grand nombre de dysfonctionnements et de manquements, et ce depuis quatre ans, 
 
- les efforts de tous les personnels pour apaiser la situation et rattraper ces manquements, 
 
- la rupture de confiance au sein de la communauté éducative qui s’étend aux élèves, à l’origine du 
mouvement, et aux parents (en effet, nous considérons qu’il ne sera pas possible de reprendre à la 
rentrée scolaire de septembre avec les mêmes personnels de direction de l’établissement), 
 
- la gestion catastrophique des manifestations lycéennes depuis le 22 mai, avec notamment un 
retard de directives claires et adéquates quant à l’attitude à adopter le mardi 26 mai pour 
l’ensemble du personnel lors des mobilisations, malgré nos sollicitations (nous avons reçu un mail 
lundi 25 mai à 22h), 
 
- le profond sentiment de mal être au sein de l’établissement chez de nombreux personnels, élèves 
et parents (absence d’empathie et de volonté de dialogue). 
 
 Depuis quatre ans la situation n’évolue pas malgré nos appels à l’aide et il ne sera pas question de 
dédouaner les personnes responsables de cette crise. 
 
 

Les représentant.e.s élu.e.s des personnels des listes inter-syndicales, 
Pour les personnels de la communauté éducative du lycée Germaine Tillion 

 
 


