SALAIRE INDICIAIRE NET
Sans précompte mutualiste

PRIME D'ATTRACTIVITE

SUPPLEMENT FAMILIAL
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Enseignant-es, CPE, Psg-EN en formation initiale
L'indice de rémunérztion attribué a chague agent-e est déterming par le recteur.
1. Catégorie de classement
Le décret n” 2016-1171 du 29 o0t 2016 prévoit que les contractuels sont clas-
ses en deux catégories en fonction de lewrs diplomes.
1 1™ catégorie : contractuelles remplissant les conditions de diplame pour
passer le concours inteme des corps Concemmes.

1 2* catégorie : contractuelles détenant-e un titre ou dipldme sanctionnant
dewx annees d'études apres le bac

Indice nouveau majoré

Les contractuelles recruté-es pour enseigner en post-bat peuvent étre rémunéré-es hors-échelle
2. Evolution de la rémunération

Le montant de 13 rémuneération est ficé par [3utorité administrative et doit
prendre en compte, notamment, les fonctions occupées, 12 qualification re-
quise pour leur exercice, 13 gualification détenue par l'agent 2insi que son
expérience. ILimpose également une réévaluation du traitement au moins
tous les trois ans, tant pour les contractuels en COD qu'en COI. Les syndicats
de |3 FSU dénoncent des freins importants 3 cet avancement. Pour 13 FSU,
le minimum Fonction publique doit 8tre porté 31850 €.

Sur le front de la précarits, ces dernieres années se concrétisent par une de-
gradation continue du fait du tarissement des recrutements de titulaires par
conoours, de Larrét des plans de résorption de 3 precarité qui nont pas &t
réactives depuis de longues annees, et de 13 volonte politique de privilegier le
recours a l'emploi sous contrat par rApport a lemploi sous statut de fonction-
naire. Les syndicats de [a FSU revendiguent des plans de titularisation et 13
reactivation du concours reserve valorisant lexpérience professionnelle des
agentes.

ASSISTANT-ES D’EDUCATION

Les AED sont rémunénd-es sur la base de L'indice 366 (375 en CDI).

L'indice de rémunération est fiee dans une grille comprenant onze echelons
allant de l'indice 371 (&chelon 1) a Uindice 455 (¢chelon 11). Le premier échelon
correspond 3u COD. Les collegues en COI sont 3u 2° échelon pendant les
trois premiéres années, puis au 3* échelon pendant Les trois années sui-
vantes, et ainsi de suite.

ASSISTANT-ES ETRANGER-ES ET ASSISTANT.E
LOCAUX/LOCALES DE LANGUE VIVANTE

Depuis le 1= juillet 2023, [a rémunération mensuelle des assistants étrangers
de languevivante est de 1 025,83 £ brut {soit 824 46 £ net).
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